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1. PROPOSITO

Propiciar la mejora continua en la calidad de la practica de la Ergonomia de los profesionales que la ejercen
en la Republica Argentina.

Il. OBJETIVOS

El Sistema de Acreditacion del Profesional con conocimientos en Ergonomia Argentino, establece los
siguientes objetivos:

2.1 Establecer, verificar y revisar los perfiles de competencia requeridos para la practica profesional en
materia de Ergonomia Laboral.

2.2 Acreditar en toda Argentina a aquellos profesionales, de entre los asociados a FADE, que posean las
capacidades y habilidades especificas que respondan estos perfiles.

2.3 Asegurar la valoracién social del profesional practicante de la ergonomia a través del proceso de
acreditacion.

2.4 Promover la integracion internacional del ergénomo Argentino (;) ,asi como de aquellos con
conocimientos en Ergonomia (3.

(1) Profesional Especialista en Ergonomia Certificable bajo los lineamientos de la INEA y ULAERGO.
(2) Profesional que acredita conocimientos en Ergonomia.

I1l. CONSTITUCION

3.1 El proceso de acreditacion serd conducido por la Comisién Acreditadora del Profesional con
conocimientos en Ergonomia Argentino — CAPEA.

3.2 La CAPEA se constituye por iniciativa y supervisién de FADE y sus miembros son nominados en la por el
Concejo de Administracion de FADE.

3.3 Sera responsabilidad de la CAPEA conducir el proceso de acreditacién de los asociados de FADE,
examinando sus competencias, acciones y conductas profesionales y éticas, emitiendo una acreditacion de
competencia suficiente, adecuacion técnica y realizacion de buenas practicas.

3.4 Los profesionales serdn acreditados como Profesionales que acreditan Conocimientos en Ergonomia,
sustentandose en sus profesiones y/u oficios de base, cursos de pre y post grado y experiencia en la materia.
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FADE adscribe a la definicién de Ergonomia formulada por la IEA en el afio 2000. “Disciplina cientifica que se
ocupa de la comprension fundamental de las interacciones entre los seres humanos y los otros componentes
de un sistema. Es la profesion que aplica principios tedricos, datos y métodos para optimizar el bienestar de
las personas y el rendimiento global del sistema. Los ergonomos,contribuyen a la planificacion, evaluacion,
concepcion y evaluacion de las tareas,trabajos, productos, organizaciones, entornos y sistemas para hacerlos
compatibles con las necesidades, capacidades y limitaciones de las personas”.

De acuerdo a lo anterior, los profesionales de la ergonomia - ERGONOMOS — deberdn, asegurar que sus
intervenciones profesionales (planificacién del trabajo, proyectos de evaluacién, disefio de puestos de

trabajo, productos, ambientes fisicos y sistemas de trabajo), cautelen con celo las caracteristicas,
condiciones, necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.

IV. POSTULANTES

Para postularse a una acreditacion, el profesional debera:

4.1 Ser miembro activo (1) de FADE.

4.2 Contar con un titulo profesional universitario, Terciario, Técnico o Diplomado nacional o extranjero.

4.4 Haber aprobado un programa de formacion en ergonomia a nivel de diplomado, master, terciario,
tecnicatura o post-grado nacional o extranjero; la CAPEA se reserva el derecho de solicitar los antecedentes

gue estime necesario para validar la calidad de la formacion.

4.5 Si no cuenta con la formacién en ergonomia requerida, se exigira al menos 5 afios de experiencia de
practica profesional en el ambito de la ergonomia.

4.6 Se considerara un valor agregado para la aprobacidn, la participacién en investigaciones, como
investigador principal o asociado y publicaciones en revistas cientificas u otras de prestigio.

4.7 La evidencia del conocimiento y la experiencia se obtendrd analizando programas de formacién de pre y
post grado al igual que el portafolio de proyectos de acuerdo al formato establecido.

(1) Miembro activo, implica estar adherido y con la cuota al dia.
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V. PROCESO

5.1. La Fundacién Argentina de Ergonomia llamard, a través de su pdgina web, al proceso de Acreditacién al
menos una vez al afio. A través del mismo medio, se publicara el listado de profesionales certificados una
vez que el proceso finalice. Asi mismo anualmente, FADE hara una publicacion en la prensa del listado de los
Profesionales que acrediten conocimientos en Ergonomia y dara especial difusidn a través de sus canales de
comunicacion.

5.2 El profesional deberd postular presentando el Formulario de Postulacién (disponible en pagina web
oficial de FADE: www.fadergo.org.ar), entregando todos los documentos e informacidn requerida, en una
sola oportunidad. Deberd ser enviado en formato impreso y digital al Secretario Ejecutivo de la Comisién
Acreditadora del Profesional con conocimientos en Ergonomia Argentino - CAPEA-, en el lugar y direccién de
e-mail indicado en el lamado a acreditacion. El postulante podra efectuar consultas sobre el proceso de
postulacidn, a través del correo electrénico oficial de FADE: Info@fadergo.org.ar.

5.3 El postulante serd responsable por la completa veracidad de la informacidn

presentada, cualquier falta en este sentido serd motivo para ser rechazada su

postulacidn. La CAPEA se reserva el derecho de solicitar confirmacion de la veracidad de la informacién
presentada, a los organismos, empresas o instituciones aludidas y a sus referencias.

5.4. Costos de proceso de acreditacion.

El proceso de acreditacion tiene un costo que sera indicado en el llamado, el cual

debe ser financiado por el postulante y los ingresos correspondientes se usaran para fines administrativos
del proceso y como aporte a FADE para el desarrollo de la ergonomia en el pais mediante los objetivos
estatutarios. El postulante deberd cancelar el costo total del proceso a la presentacion de su postulacion.

5.5. La resolucién de aprobacién o reprobacidn de la acreditacidn se le comunicara al postulante via carta
formal impresa firmada por el Secretario Ejecutivo de la CAPEA en representacion de los miembros que
participaron del proceso de analisis de antecedentes y deliberacién.

5.5 El profesional mantendra su calidad de Profesional que acredita conocimientos en Ergonomia Argentino,
Certificado presentando a la CAPEA cada aio, a lo menos una publicacién, una presentacién a congreso, los
resultados de intervencidén ergondmica y/o un texto de su autoria, o certificado de capacitaciéon en
ergonomia, lo cual debera ser entregado en su oportunidad a través del formulario correspondiente
(disponible en pagina web), a la CAPEA, con el objetivo de fomentar la permanente formacion y desarrollo
de los profesionales.

5.6 Para el proceso de calificacion se utilizard instrumento tipo rubrica elaborada a partir de los items y
criterios de calidad requeridos.
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VII. COSTO

La FADE es una institucion sin fines de lucro por lo que la Acreditacion de Profesional con Conocimiento en

Ergonomia, se otorga mediante una contribucién en caracter de donacidn. Este se abonara al inicio del

proceso de validacién y revision documental de cada postulante.

ANEXO I: EJERCICIO PROFESIONAL VALIDO PARA PORTAFOLIO

Seran consideradas validas los siguientes ejercicios profesionales:

v

<\

ASEENER NN

Estudios ergondmicos materializados en informes, presentaciones y/o resultados de investigaciones,
evaluaciones, asesorias realizadas a empresas, organismos publicos y/o instituciones sin fines de
lucro.

Proyectos y/o intervenciones de mejoramiento de las condiciones de trabajo, ajustes, correcciones y
modernizacién de situaciones de trabajo, areas, etc., orientados a una mejoria en salud y
productividad.

Entrenamientos, capacitacioén, sensibilizacion en ergonomia, que totalicen un minimo de 30 hrs. en
un afo.

La ejecucidn de cursos de ergonomia de pre o post grado, con una carga efectiva minima de 30 hrs.
en un afo.

Investigacion cientifica en Ergonomia.

Formulacion, ejecucidn, publicacién de articulos en revistas cientificas y/o

capitulos de Ergonomia en libros.

Participacién como miembro experto en comisiones, mesas de trabajo, etc, en organismos de
impacto publico.

Asumir cargos de representacién gremial en organismos de la especialidad.
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